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BASES DE LA CONVOCATORIA “LA DIPU TE BECA” ANO 2010

BASE PRIMERA. Objeto y nimero de becas.
El objeto de la presente convocatoria es la concesién de hasta un maximo 31 becas en las
siguientes areas de actividad:

- Area juridica,

- Area econémica

- Area administrativa

- Area Sociocultural.

- Area de Urbanismo.

- Area de informatica

- Area de Comunicacion.

La concesion del numero concreto de cada una de las &reas queda supeditada al perfil de los

solicitantes de esta convocatoria, pudiéndose descartar aquellas titulaciones cuyo contenido sea ajeno a
las competencias propias del municipio.

BASE SEGUNDA. Dotacion, pago y duracion de las beca  s.

Cada una de las becas esta dotada con un importe de 500 euros brutos mensuales a abonar en
periodos vencidos. En aquellos supuestos que impliquen un periodo inferior al mes natural, sera la parte
proporcional correspondiente.

El periodo de duracion de las becas comienza el 1 de julio de 2010, siendo la duracién inicial de
un mes pudiendo prorrogarse por la tacita y por periodos mensuales, hasta un maximo de tres meses,
siendo la fecha maxima de finalizacion el 30 de septiembre de 2010.

La extincién de la beca a la finalizacion de su duracién inicial o de la de las prorrogas se
realizara de forma expresa, por motivos justificados y a propuesta del Departamento en el que la
persona becaria este adscrita.

El periodo de disfrute de la beca tiene que producirse necesariamente durante los meses de
julio, agosto y septiembre, no pudiendo por causa alguna prolongar la duracién de las becas mas alla
del mes de septiembre.

BASE TERCERA. Requisitos y méritos.

Las becas objeto de esta convocatoria se adjudicaran mediante concurrencia competitiva entre
las personas aspirantes a las mismas, que reudnan los siguientes requisitos antes de finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes y lo acrediten documentalmente:

1- Poseer la nacionalidad espafiola, de uno de los Estados miembros de la Unién
Europea o de un estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo y la vecindad
administrativa en algiin municipio de la provincia Valencia, esta ultima con anterioridad a la fecha
de publicacion de las bases del programa “La Dipu te Beca” .

2- Tener 18 afios cumplidos.
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3- Encontrarse cursando alguna de las siguientes ensefianzas oficiales: Ciclos
Formativos de Formacion Profesional recogidos en el Anexo Il del Anuncio de la Diputacion
Provincial de Valencia para la concesion de subvenciones para estas practicas de formacion
(BOP n° 96 de 24/04/2010) y Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado, Diplomatura o
Licenciatura.

4- No encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5- Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
seguridad social, lo que acreditard mediante declaracion responsable.

6- No estar disfrutando de otra beca o ayuda, de la misma o analoga finalidad asi
como no desarrollar una actividad laboral durante el periodo de disfrute de la beca.

Los solicitantes deberan reunir los requisitos indicado en los apartados 1 a 5 anteriores
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. El requisito del apartado
6 se debera cumplir durante el periodo de percepcién de la beca de esta convocatoria que, en su
caso, pueda concederse.

BASE CUARTA. Plazo y lugar de presentaciéon de solic itudes, y documentacién a aportar

junto a las mismas.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciard a partir de la publicacion de las presentes

bases en el Tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento www.alaquas.orq Yy finalizara el
préximo dia 21 de Mayo de 2010 .

Las solicitudes, presentadas en el modelo de solicitud que se incluye como anexo | , se

presentaran preferentemente en el registro de este ayuntamiento sito en Calle Mayor 88. A las
solicitudes deberdn acompafarse los justificantes de los requisitos enumerados en la base tercera y los
méritos que se alegan.

Para acreditar los requisitos mencionados, los aspirantes habrdn de entregar la siguiente

documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Certificado de empadronamiento, acreditativo de la residencia en la provincia de
Valencia.

- Fotocopia compulsada del expediente académico correspondiente al curso
inmediatamente anterior al que se encuentre cursando en el momento de la solicitud.

- Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos.

- En caso de padecer discapacidad, certificado que acredite dicha discapacidad.

BASE QUINTA. Requisitos y méritos.

Los méritos que se bareman a efectos de esta convocatoria son los siguientes:
1.- Nota media del expediente académico aportado: hasta 2 puntos.
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2.- Curso que se encuentra recibiendo en el ciclo de que se trate: hasta 1 punto.

3.- Adecuacion de las ensefianzas aportadas al objeto de las distintas becas convocadas: hasta
5 puntos.

4.- Otros méritos (hasta 6 puntos):

a) Cursos o diplomas especificos en la materia objeto de las becas, idiomas, valenciano,
seminarios, jornadas, etc... hasta 2 puntos.
b) Vecindad en Alaquas: hasta 3 puntos.

5.- Discapacidad: hasta 1 punto.

En el caso de empate de puntuaciones se preferira la solicitud de la persona candidata que no
hubiera disfrutado de beca en el marco de este programa en el ejercicio 2009. Si aln asi se mantuviera
la igualdad se atendera, para dirimir la igualdad que tenga la mejor puntuacion en los siguientes
apartados que se aplicaran que tenga la mejor puntuacién en los siguientes apartados:

- Discapacidad

- Adecuacion de las ensefianzas al objeto de la beca

- Nota media del expediente académico

- Curso que se encuentra cursando en el ciclo educativo que se trate
- Otros méritos

BASE SEXTA. Comision evaluadora, concesion y seguim  iento de las becas.
Para el examen de las solicitudes de becas se constituird una comision evaluadora que estara
integrada por los siguientes miembros:

) - Presidenta: Dfa. Isabel Mondejar Villarejo, Teniente de Alcalde — Delegada del
Area de Economia, Hacienda y Personal.

- Presidente Suplente : D. Vicent Soriano Beso, Concejal de Desarrollo Local,
Comercio, Empleo y Medio Ambiente.

Vocales:
1° Vocal: D. Alfredo Ortega Bonilla, Interventor del Ayuntamiento.
Suplente: Dia. Sari Blanco Aguilar, Técnica de la Agencia de Desarrollo Local.
2° VVocal : Dfia. Xelo Tomas Ruiz, Directora del Area Sociocultural.
Suplente: Dfia. Salud Jiménez Garcia, Trabajadora Social.
- Secretario: D. Alberto Buendia Moya, Secretario de la Corporacion.

- Secretario Suplente: D. Rafael Andrés Andrés, Jefe del Departamento de
Recursos Humanos.
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La comisién evaluadora tiene facultades para realizar, por medio de sus miembros, cuantas
comprobaciones estime necesarias para la mejor calificacion de los méritos aducidos.

Una vez finalizado el correspondiente estudio de los expedientes de cada uno de los aspirantes,
la comisién evaluadora formulara propuesta de adjudicacion de las becas, para que las dictamine y se
apruebe, en su caso, por Resolucion de Alcaldia. La resolucion de concesion puede declarar desierta la
cobertura de la beca correspondiente a alguna de las areas de actividad, si el perfil de los solicitantes no
se adecua a las caracteristicas concretas necesarias para el correcto desarrollo de la misma.

De acuerdo con el articulo 59.5, apartado b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, una vez adoptado
el acuerdo por el 6rgano competente en cuanto a la concesion de las becas, la notificacion del acuerdo
se llevara a cabo mediante publicacion, junto con una bolsa de reserva para posibles sustituciones de
bajas o renuncias.

Dicha publicacién se efectuard en la pagina web municipal y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento en la Calle Mayor 88. De conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de
Datos de caracter personal, mediante la firma en la solicitud de participacion en la convocatoria los
concurrentes autorizan al Ayuntamiento a dicha publicacion.

La entidad local nombrard uno o varios tutores/ tutoras que realizaran el seguimiento,
coordinacién y ordenaran la actividad de formacion del personal becario y el tiempo de dedicaciéon a
dichas actividades.

BASE SEPTIMA. Derechos y obligaciones de los becari  os, e incidencias.

1. Estas becas son incompatibles con el disfrute de cualquier otra beca, ayuda de
similar o andloga finalidad, o actividad laboral regular. La infraccion de esta regla autoriza a la
corporaciéon municipal a cancelar el disfrute de la beca.

2. La participacion de los becarios en este programa de formacion tiene carécter
formativo, sin que esta actividad constituya en ningn momento una relacion laboral entre los
becarios y esta entidad local.

3. Al personal becario, como perceptor de subvenciones publicas, le resultard de
aplicacion las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

4. Son obligaciones de los becarios:

a) Desarrollar sus actividades en las dependencias municipales que le sean indicadas por
su tutor/a.

b) Tener la dedicacion que se establece en las bases de estas becas, que deberan ser
realizadas siguiendo las indicaciones del tutor o tutora.

¢) Realizar las actividades y cumplir los objetivos marcados por el tutor/a.

d) Elaborar memoria de actividades que deberéa ser aprobada por el tutor/a.

5.- Los tutores o tutoras ordenaran las actividades de formacion del personal becario y
organizaran el tiempo de dedicacion a dichas actividades, que serd como minimo de 20 horas
semanales, que deberan realizarse atendiendo al régimen de funcionamiento del centro donde
se realice la beca.

6.-El incumplimiento sin causa justificada de las condiciones establecidas en la presente
convocatoria podra dejar sin efecto la concesion de la beca, debiendo proceder al reintegro, en
su caso, de las cantidades percibidas hasta el momento.
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7.-Ante las renuncias, bajas o finalizacion del periodo de vigencia, se procedera a cubrir
la beca por el tiempo restante, segun el orden de puntuacion que haya resultado del proceso de
seleccion.
BASE OCTAVA. Recursos.
Contra el acuerdo de concesion de becas, los interesados podran interponer los recursos
administrativos a que se refiere la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Alaguas a 14 de Mayo de 2010.

LA ALCALDESA

DNA. ELVIRA GARCIA CAMPOS



